
TÉRMINOS DE REFERENCIA

“Coordinador/a de proyectos para Estrategia de alfabetización inicial”

Diciembre, 2023

1. Introducción

Fundación Centro Ceibal para el Estudio de las Tecnologías Digitales en la Educación -en
adelante Fundación Ceibal- es una institución autónoma y sin fines de lucro cuya misión es
promover, desarrollar y coordinar proyectos de investigación, innovación y divulgación sobre
tecnología y aprendizaje, en colaboración con la comunidad educativa y académica nacional
e internacional.
La Fundación Ceibal busca resolver desafíos relacionados con el aprendizaje y la mediación
de las tecnologías, a través de metodologías innovadoras y un abordaje práctico, social y
participativo. En este sentido, la Fundación Ceibal lidera proyectos, tanto a nivel nacional
como internacional, vinculados al desarrollo de la educación digital en el ámbito de las
políticas públicas.

2. Descripción general de la posición

Se requiere la contratación de un rol de Coordinador/a para el desarrollo e implementación
de la estrategia de formación docente en el marco del proyecto liderado por Fundación
Ceibal: “Potenciando el aporte de Edutech para mejorar el aprendizaje de la lectoescritura”.
En este proyecto trabajan articuladamente Fundación Ceibal y el Área de Lengua de la
Gerencia de Desarrollo Profesional Docente de Ceibal.

El perfil requerido para esta consultoría es el de un profesional con formación y experiencia
en gestión educativa y administración de proyectos.

3. Tareas indicativas:

● Supervisar la estrategia formativa de alfabetización inicial en el marco del proyecto
“Potenciando el aporte de Edutech para mejorar el aprendizaje de la lectoescritura”.

● Gestionar la planificación y el proceso de trabajo de la estrategia formativa de
alfabetización inicial en el marco de dicho proyecto.

● Dar seguimiento a las diversas líneas de trabajo para la formación en alfabetización
inicial en el marco del proyecto.
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● Articular con la coordinación del equipo de Lengua.
● Documentar las tareas realizadas de forma que sean

transferibles y registren el capital intelectual de la institución.
● Participar en el diseño de propuestas pedagógicas innovadoras que favorezcan el

aprovechamiento de la población vulnerable, expuesta a riesgo lector.

4. Perfil del coordinador/a:

Las personas interesadas deberán acreditar:

● Ser maestra/o de Educación Primaria o licenciada/o en psicología.
● Experiencia en gestión educativa y administración de proyectos.
● Conocimiento o experiencia previa (no excluyente) en alguna de las siguientes áreas:

○ Formación docente
○ Tecnologías educativas
○ Docencia directa en 1° ciclo de Educación Primaria

5. Contraprestación y forma de pago:

La modalidad de contrato es de arrendamiento de servicios por 40 horas semanales.

6. Plazo de contratación:

La coordinación tendrá una duración de 10 meses (febrero a noviembre).

7. Postulaciones al llamado:

Los/as interesados/as en postularse al llamado deberán enviar los siguientes documentos
a: fundacion@ceibal.edu.uy, indicando en el asunto: “Postulación - Coordinador/a de
proyectos- Estrategia de alfabetización inicial”:

● CV del postulante, que acredite perfil y antecedentes relacionados con el objeto de
esta consultoría.

● Carta de motivación.

● Expectativas salariales incluyendo impuestos.

Todas las postulaciones que no incluyan estos requisitos no serán tomadas en cuenta.
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8.Criterios de evaluación:

Matriz de evaluación

Criterio a evaluar Puntuación máxima

Formación: magisterio o Psicología 30

Experiencia en gestión de proyectos
educativos

25

Experiencia en administración de proyectos 25

Experiencia en formación docente 10

Formación en tecnologías educativas 10
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